бюджетное общеобразовательное учреждение города Омска

«Средняя общеобразовательная школа № 50»

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

1. Цели, задачи и приоритетные направления работы бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 50»    в 2013-2014 учебном году.
Главная задача российской образовательной политики – обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным  потребностям личности, общества и государства

Работа БОУ г. Омска СОШ   № 50 ведется в рамках  программы «Школа – социокультурный центр микрорайона», рассчитанная на 2014-2019 уч.гг. 
Цель программы: формирование условий для модернизации образовательной деятельности школы и удовлетворения потребностей всех участников образовательного процесса в качественном образовании путем интеграции технологий обучения и здоровьесбережения, формирование статуса школы как социокультурного центра микрорайона, обновления структуры и содержания образования, развитие информационных технологий в школе.
Задачи программы развития: 
1.Обеспечить развитие внутришкольной системы управления качеством образования в целях инновационного развития учреждения.                    

 2. Создать условия для внедрения и реализации проектов, способствующих модернизации образовательного процесса в школе.                            

 3. Скоординировать работу по взаимодействию с учебными заведениями и общественными организациями области, города,  микрорайона для развития интеллектуального и творческого потенциала всех субъектов образовательной и социокультурной среды учреждения.                           

 4. Продолжить развитие воспитательной системы и системы дополнительного образования школы с целью социализации личности ученика в современных условиях.                                                   5. Организовать внедрение новых механизмов финансирования и современных организационно-правовых форм деятельности образовательного учреждения.
Задачи решаемые в 2013-2014 учебном году: 
Задачи обучения

1. Способствовать формированию у учащихся целостной картины мира на основе глубоких и всесторонних знаний основ наук.

2. Создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной работы с обучающимися, сформировать у них навыки самоконтроля как средства развития личности.

Задача воспитания

Способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.

Задачи развития

Усиление общекультурной направленности общего образования в целях повышения адаптивных возможностей школьников.

Задача оздоровления

Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие им навыков здорового образа жизни.
Проблема школы:
Развитие школы в условиях реализации новой государственной образовательной политики, основными ориентирами которой являются: 

 - формирование гражданской позиции для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей;                                                                     

- понимание зависимости успешности выпускника от изменения качества его образования;                           

  - развитие открытой, гибкой и доступной образовательной среды школы.

Приоритетные направления 

1.  Оценка уровня подготовки к ОГЭ. Организация и коррекция работы по подготовке к итоговой аттестации.
2. Оптимизация психического и личностного развития обучающихся посредством подкрепления в адаптационные периоды. Выявление индивидуальных особенностей и развитие способностей каждого ученика.
3.  Эффективность внедрения в образовательный процесс информационных технологий, максимальное использование имеющейся в школе базы.
II. Квалификационная характеристика педагогического коллектива

БОУ г. Омска СОШ № 50
Общие сведения о кадровом обеспечении образовательного процесса

	N  
п/п 
	Характеристика педагогических работников      
	Число     
педагогических
работников  

	1  
	2                          
	3       

	1.  
	Численность педагогических работников - всего       
	26

	
	из них:                                             
	

	1.1. 
	штатные педагогические работники, за исключением    
совместителей;                                       
	22

	1.2. 
	педагогические работники, работающие на условиях    
внутреннего совместительства;                      
	5

	1.3. 
	педагогические работники, работающие на условиях    
внешнего совместительства;                          
	4

	1.4. 
	педагогические работники, работающие на условиях    
почасовой оплаты труда;                           
	-

	2.  
	Из общей численности педагогических работников (из  
строки 1):                                          
	

	2.1. 
	лица, имеющие ученую степень доктора наук и (или)   
ученое звание профессора;                          
	-

	2.2. 
	лица, имеющие ученую степень кандидата наук и (или) 
ученое звание доцента;                               
	-

	2.3. 
	лица, имеющие почетное звание при отсутствии ученой 
степени и ученого звания;                          
	-

	2.4. 
	лица, имеющие высшее профессиональное образование:  
	17

	2.5. 
	лица, имеющие среднее профессиональное образование.        
	5

	3.
	Количество педагогов, обучающихся заочно в педагогических образовательных учреждениях
	2


	Уровень квалификации педагогических работников:

	
	Высшая квалификационная
категория (%)
	1 квалификационная категория (%)
	II квалификационная категория
(%)
	Государ-

ственные

награды

чел. / %
	В ед о м стве н н ые награды (%)

	Штатные работники
	0
	7
	1
	23
	50

	в том числе:


	
	
	
	
	

	женщин
	0
	7
	1
	23
	50

	мужчин
	0
	0
	0
	0
	0


Уровень образования педагогического состава в разрезе по предметам
	Предмет
	К-во учителей
	образование
	категория
	Молодые специалисты
	Учатся заочно

	
	
	Высшее 
	Средне-специальное
	выс
	пер
	втор
	соот
	
	

	Русский язык и литература
	1
	1
	
	
	1
	
	
	
	

	Иностранный язык
	2
	2
	
	
	
	
	1
	
	

	Математика 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Информатика 
	       1
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Физика
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	История и обществознание
	1
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	География
	1(совм.)
	1
	
	
	1
	
	
	
	

	Биология
	1(совм)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Химия
	       1(совм.)
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	Физическая культура
	2
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	1

	ИЗО
	       1(совм.)
	1
	
	
	1
	
	
	
	

	Музыка
	       1(совм.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Начальные классы
	7
	4
	3
	
	2
	
	2
	
	

	Педагог дополнительного образования
	1(совм.)
	1 
	
	
	
	
	
	
	


III. Анализ методической работы

Для реализации поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Содержание методической работы отвечало запросам педагогов и способствовало саморазвитию личности учителя, работа планировалась с учетом профессиональных затруднений коллектива. Планированию методической работы предшествовал анализ каждого из ее звеньев с точки зрения влияния их деятельности на рост педагогического и профессионального мастерства учителя.
Важным направлением работы МО и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации (в течение года прошли курсовую подготовку 4 педагога), и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные категории. В 2013-2014 учебном году на первую  квалификационную категорию были аттестованы 4 человека (Силина О.Н. учитель начальных классов, Симонова Т.Н. учитель физической культуры, Конищева С.А. учитель ИЗО, Касенова К.О. учитель географии и биологии).
Анализ организации подбора, расстановки, оценки технологического уровня учителей показывает, что среди учителей 16 педагогов не имеют квалификационной категории, из них 6 педагогов вновь принятые на работу либо вышедшие из декретного отпуска . 33% учительского состава школы имеют первую квалификационную категорию.
Осуществлялось становление и развитие творчества и педагогического мастерства учителя по следующим направлениям:
1.  Методические объединения.
2. Предметные недели.

3. Работа учителей по теме самообразования.

4. Открытые уроки.

5. Тематические педагогические советы

6. Курсовая система повышения квалификации.

7. Консультации по организации и проведении современного урока.
8. Семинары
В течение года были проведены 2 методические недели, в рамках которых педагоги показывали открытые уроки и открытые занятия по внеурочной деятельности: «Обмен опытом при внедрении ФГОС» в начальной школе и «Обмен опытом педагогов основного звена». В работе методических недель участвовало 13 педагогов начальной школы и основного звена. Работал трехмесячный семинар, проводимый совместно с БОУ г. Омска «Центром творческого развития и гуманитарного образования «Перспектива» по теме «Особенности работы с детьми, имеющими трудности в обучении» по результатам,  которого будет напечатан сборник статей, из опыта работы педагогов школы. В апреле месяце педагоги школы Бегалимова Р.Д. и Андреева Т.Ю. участвовали в заочном этапе городского профессионального конкурса молодых педагогов «Открытие», Регина Дмитриевна приняла участие и в очном этапе данного конкурса, где стала дипломантом.
В течение учебного года проводился внутришкольный контроль, диагностика и анализ результативности с целью выявления и коррекции состояния и результатов работы школы:

• посещение и анализ уроков;
• аналитическая деятельность по результатам контроля.

Анализ работы школьных методических объединений

Деятельность методических объединений была направлена на достижение следующей цели: включение каждого учителя в педагогический поиск.

На заседаниях МО решались организационные вопросы по темам:

• Анализ деятельности МО по итогам 2012-2013 уч. г.;
• Корректировка и утверждение тем по самообразованию;
• Организация обмена педагогическим опытом.
Между тем, есть нерешенные проблемы: 

- в силу некоторых причин недостаточно высокий уровень организации методической работы  влияет  повышение качества учебно-воспитательного процесса; 

- обобщение опыта работы учителей школы проводится на среднем уровне, на что также необходимо обратить внимание;
IV. Анализ деятельности, направленной на получение бесплатного основного и среднего образования

Переориентация работы учителей на создание благоприятных условий для развития личности ученика как индивидуальности и отработку единого подхода к повышению эффективности взаимодействия урочного и внеурочного образования как средства развития познавательной активности учащихся.

Выявленные затруднения в подготовке современного урока:

• Поиск такой организации урока, которая обеспечила бы не только усвоение учебного материала на самом уроке, но их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую умственному развитию, то есть формирование ключевых компетенций.

• Необходимость комплексного применения различных средств обучения, в том числе и технических, направленных на повышение темпа урока.

• Обеспечение единства обучения, воспитания и развития.

Причины трудностей:
· не всем педагогам удается использовать информационные технология на своих уроках, так как недостаточный уровень материальной базы не может позволить  всем позволить применять их;
• изложение учебного материала в большинстве учебников остается чаще всего информационным, в них нет заданий вариативного характера, заданий на творческую деятельность учащихся;

Учебный план школы на 2013-2014 уч. год был составлен на основании базисного учебного плана. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Школьный компонент был распределен на изучение предметов по предметам по базисному учебному плану и на индивидуальные и групповые занятия во второй половине дня с целью углубления и коррекции знаний обучающихся. Образовательная программа школы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы - обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребенка в процессе обучения. 

Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. 

Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

В 2013-2014 учебном году школа работала в режиме 5-дневной недели-1-3, 5-9 классы, занимались 14 классов, в которых на конец учебного года обучались 271 учащихся и 4 класс в количестве 2 классов обучались по 6-ти дневной недели – 37 учащихся. . Учебный план за прошедший 2013-2014 учебный год выполнен, учебные программы пройдены.
Достижения учащихся в  2013-2014 учебный год:
В школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников участвовало 125 человек.
Муниципальный уровень – участвовало 6 человек.
- Призер по биологии  – ученица 7 класса Садуова Нургуль.
Всероссийский уровень:

- Призер газеты «1 сентября» «Творческий проект»- ученица 9 класса Тараненко Арина;

- Призер конкурса по физике «Мультитест» - ученица 8 класса Ночевка Татьяна;
Международный уровень:
-   94 учащихся школы приняли участие во Всероссийской математической игре «Кенгуру»

      -   « Русский медвежонок» -  98 учеников

      -   «Ломоносовский турнир» - 3 ученика
      а также обучающиеся начальной школы участвовали в играх «Пони», «Еж», «Слон», «Талантоха», «День матери», « Муравей», и становились призерами и победителями.


В январе месяце проведен школьный этап научно-практической конференции, в которой участвовало 27 обучающихся, из них 5 учеников принимали участие в муниципальном этапе конференции.

V. Анализ состояния качества знаний, умений и навыков учащихся. Результаты успеваемости.
Всего учащихся по школе 307 ч 
По школе:  уровень обученности  99,8%, качество обученности   ( на 4 и 5) -   40%

Качество обученности на разных ступенях.

Начальная школа.

  Уровень обученности 99 %, процент учащихся, обучающихся на  4 и 5 –  58- 50%

	Всего уч -ся
	Кол – во отличников

(ч / %)
	Обучающихся на «4 и 5»

(ч / %)
	Обучающихся на «2»

(ч / %)

	167
	12/10%
	46/40%
	1/1%


Основная школа 
	Всего уч -ся
	Кол – во отличников

(ч / %)
	Обучающихся на «4 и 5»

(ч / %)
	Обучающихся на «2»

(ч / %)

	140
	0,01/5%
	42/30%
	0


  Уровень обученности  99   %, процент учащихся, обучающихся на 4 и 5 –33-20 %

Результаты учебной деятельности по классам в 2013-2014 учебном году 

	Класс
	Всего обуч-ся на конец 2013-2014уч. г.
	«5»
	«4» и «5»
	УО

%

	1а
	26
	
	
	

	1б
	25
	
	
	

	2а
	15
	3
	9
	100

	2б
	21
	1
	8
	99

	3а
	21
	3
	10
	100

	3б
	24
	1
	5
	100

	4а
	18
	2
	5
	100

	4б
	17
	2
	9
	100

	5
	29
	
	13
	100

	6а
	16
	
	3
	100

	6б
	19
	
	5
	100

	7
	15
	
	5
	100

	8а
	17
	1
	5
	100

	8б
	15
	
	3
	100

	9а
	15
	
	6
	100

	9б
	14
	
	2
	100

	
	
	
	
	

	ИТОГО
	307
	13
	88
	99,8


Результатов итоговой аттестации выпускников
9 класса общеобразовательного учреждения

	Экзамен
	Учебный год
	Количество

выпускников
	Оценки

	
	
	
	5
	%
	4
	%
	3
	%
	2
	%

	Русский язык 
	2013-2014
	29
	2
	7
	5
	17
	22
	76
	0
	-

	
	9а
	15
	1
	6
	3
	20
	11
	73
	0
	-

	
	9б
	14
	1
	7
	2
	14
	11
	79
	0
	-

	Математика 
	2013-2014
	29
	0
	-
	6
	37
	23
	79
	0
	-

	
	9а
	15
	0
	-
	2
	38
	13
	87
	0
	-

	
	9б
	14
	0
	-
	4
	36
	10
	71
	0
	-

	


VI.Общие выводы

1. В течение года велась работа над содержанием образования в связи с переходом на ФГОС. Учебная нагрузка школьников не превышала предельно допустимой нормы. Рабочее время учителя организовано целесообразно. Закрепилась устойчивая тенденция в кадровой политике школы, направленная на гуманизацию и демократизацию образовательного процесса, на формирование учителя-профессионала. Первостепенная задача, стоящая перед каждым учителем и педагогическим коллективом в целом - дать глубокие прочные знания, решена. Учебный план на 2013-2014 учебный год выполнен. Все обучающиеся, освоившие общеобразовательную программу, переведены в следующий класс или получили соответствующий документ об окончании школы. Обязательный минимум содержания образования выполнен по всем предметам учебного плана.

2. Усилия администрации и педагогического коллектива были направлены на создание условий для развития ребенка как свободной, ответственной и творческой личности на основе гуманизации образования  и воспитания, вариативности программ, учебников, формирования здорового образа жизни. С учителями-предметниками была разработана система организации работы по подготовке к ГИА, по результатам ГИА этого учебного года необходимо произвести  коррекцию разработанной системы.  Усилить  внутришкольный контроль учебно-воспитательного процесса.
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